




Обща картина 2014-2020



2014

-

2020
Интелигентен: по-ефект. 
инструменти в 
образованието, изсл. и 
иновациите; 
Устойчив: решително 
преминаване към 
нисковъглеродна икономика 
и конкурентоспособна 
промишленост;
Приобщаващ:  създаване на 
работни места и намаляване 
на бедността.

Икономика на 

знанието и общество 

на знаещи и можещи;

Дял на завършилите 

висше образование на 

възраст 30-34 години 

до 2020 г. в ЕС - най-

малко 40 %;

ВУЗ - ключови 

партньори в 

осъществяването на

стратегията на ЕС за 

напредък и растеж.

Хоризонт2020

Структурни фондове

Еразъм за всички

Програма за 
конкурентоспособнос
т и иновации

Характеристики на 

растежа

Цели Програми

http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/smart-growth/index_bg.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/sustainable-growth/index_bg.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/inclusive-growth/index_bg.htm


Бюджетна рамка за България: 15,48 млрд. евро
• Средства за обща селскостопанска политика– 5,7 

млрд. евро
• ПРСР – 2,18 млрд. евро
• Средства за кохезионна политика  - 7,27 млрд. 

евро





Приоритетни оси:

• Научни изследвания и технологично развитие

• Образование за реална заетост, мобилност и

предприемачество

• Образователна среда за активно социално

приобщаване

• Насърчаване на образованието, уменията и

ученето през целия живот

• Образователна инфраструктура.



Бенефициер: ВУЗ, 

провеждащи научни 

изследвания и партньори

Допустими дейности

Научни изследвания и 

технологично развитие

Центрове за върхови постижения и

центрове за компетентност;

Научна инфрастр. в научни институции и

ВУЗ;

Изследователска и учебно-изследоват.

инфраструктура;

Подкрепа за провеждане на приложни

научни изследвания–самите изсл. и

закупуване на нова или модернизиране на

апаратура, оборудване, материали,

консумативи и др.;

Партньорски мрежи и съвместни

инфраструктури/лаборатории между ВУ,

ЦВП, ЦК, бизнес организации.



Бенефициер: ВУЗ

Допустими дейности

Образование, обучение и

учене през целия живот

Усъвършенстване на системите за управление на

висшите училища и въвеждане на системи за

наблюдение и контрол;

Подкрепа на дейности за въвеждане или

модернизиране на системи за дистанционно и

електронното обучение;



Бенефициер: ВУЗ

Допустими дейности

Образователна и ИКТ

инфраструктура

Обзавеждане и оборудване на ВУ;

Оборудване на компютърни кабинети;

Средства за онагледяване на учебния

процес - проектори и монитори,

интерактивни (смарт) бели дъски, лаптоп

(таблет), специализирано ИТ оборудване

за специализираните кабинети;

Интелигентни интерактивни системи за

общуване с родители и общество;

Специализирано оборудване за он-лайн

сътрудничество между институти/висши

училища/училища и др.



Инвестиционен приоритет:

Специфична цел:

Дейности:

Конкретни бенефициери:





ОП за иновации и предприемачество

Развитие на 

иновациите и 

научните 

изследвания

Приоритетна ос

• Стимулиране на НИРД и иновациите в

предприятията, вкл. услуги за иновативни МСП,

партньорства между бизнеса и университетите,

комерсиализация на иновациите

• Инвестиции в иновационна и развойна

инфраструктура – развитие на технологични офиси,

центрове за компетентност, центрове за трансфер на

знания (вкл. в университетите)

• Развитие на високотехнологични паркове

Индикативни мерки



ПО 1 “Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места”

ПО 2 “Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване”

ПО 4 “Транснационално сътрудничество”

ОП Човешки ресурси 2014-2020



Благодаря за вниманието!


